
Организация  работы

Центра содействия трудоустройству 

выпускников в ГАПОУ РБ 

«Уфимский медицинский колледж»

ГАПОУ РБ 

«Уфимский медицинский 

колледж»



Цели 

- достижение баланса между рынком
труда и системой профессионального
образования;

- превращение системы 
профессионального образования в 
ресурс социально-экономического 
развития Республики Башкортостан



Задачи

- изучение текущей и перспективной 
потребности учреждений здравоохранения в 
специалистах;

- формирование банка вакансий, предлагаемых 
работодателями по соответствующим 
специальностям;

- повышение информированности выпускников 
о состоянии и тенденциях рынка труда, а так 
же изучение их трудовой мобильности;

-взаимодействие с местными органами власти, 
заинтересованными в улучшении положения 
выпускников на рынке труда



Структура Центра

1.Отдел профессиональной ориентации

2. Отдел исследования рынка труда

3. Информационно-аналитический отдел

4. Отдел мониторинга трудоустройства 

выпускников



Основные направления 

деятельности Центра:

1.психолого – профориентационное

2. содействие трудоустройству 
выпускников

3.мониторинг закрепления 
выпускников на рабочих местах



I этап - профориентационная работа с 

обучающимися школ

Цель – обеспечение качественного приема в 

колледж

Задачи
- оказание помощи  школьникам в 
правильном выборе профессии;
- ознакомление со структурой обучения в 
медицинском колледже;
- информирование  об особенностях 
различных медицинских специальностей;
- определение психологической готовность к 
обучению в колледже и деятельности по 
избранной профессии. 6
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II этап - адаптация поступивших студентов

Цель – привитие любви к избранной профессии, 

сохранение контингента

Задачи
- профессионализация развития личности 
студента;
- знакомство с реальными условиями 
будущей профессиональной деятельности 
через систему учебных и производственных 
практик;
- психологическая адаптация студентов 
колледжа к системе профессиональной 
подготовки.
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III этап – профессиональная направленность

Цель – сокращение сроков адаптации и закрепление 

выпускников в учреждениях здравоохранения

• Задачи

- изучение потребности учреждений 
здравоохранения в специалистах;

- выявление проблем адаптации выпускников на 
рабочих местах;

- мониторинг приоритетных направлений 
подготовки современных специалистов.
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Информационно-рекламная 

деятельность



Социальное партнерство



Студенты с ограниченными 

возможностями здоровья



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Симуляционное обучение



Практические занятия студентов с 

ограниченными возможностями здоровья



Трудоустройство 

выпускников



Благодарю 

за внимание!


